
  
 

ป 6.1 
 
  

  คําส่ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค...... 
ที่.........../2555 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก 
------------------------------------------ 

 ด้วยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค................................................ จะดําเนินการประเมินระบบการฝึก 
โดยเป็นการดําเนินงานภายใต้การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามมาตรฐานที่ ๖ การประเมินผลการ
ระบบการฝึก ข้อที่ ๖.๑.๑ กําหนดให้แต่งต้ังคณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก 
 เพื่อให้การดําเนินงานประเมินผลระบบการฝึก ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์อาศัย
อํานาจตามความในมาตรฐาน ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมีคําส่ังแต่งตั้ง
คณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก ดังน้ี 
 1. ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค............    ที่ปรึกษา 
 2. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน   ประธานคณะทํางาน 
 3. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน  คณะทํางาน 
 4. หัวหน้าส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน    คณะทํางาน 
 5. หัวหน้าฝ่ายในกลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานทุกฝ่าย    คณะทํางาน 
 6. หัวหน้าฝ่ายในกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและ   คณะทํางาน 
                  ศักยภาพแรงงานทุกฝ่าย   
 7. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป         คณะทํางาน 
 8. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล     คณะทํางานและเลขานุการ 
                  (หรือช่ืออ่ืนที่ทําหน้าที่ด้านแผนงาน) 
 9. จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่นเป็นคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้                       
 ให้คณะทํางานที่ได้รับแต่งตั้งมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. วางแผนการดําเนินงานประเมินผลระบบการฝึก 
 2. ดําเนินการให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 3. วิเคราะห์ผลการประเมินระบบการฝึก สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินระบบการฝึก 
 4. นําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการฝึกต่อผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

                              ส่ัง ณ วันที่....................................... 
         

          ลงช่ือ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค..............        
หมายเหตุ  กรณีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสนและกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการให้แต่งต้ัง 
              คณะทํางานตามความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีมี  



  
 

ป 6.1 
 
  

  คําส่ังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด...... 
ที่.........../2555 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก 
------------------------------------------ 

 ด้วยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค................................................ จะดําเนินการประเมินระบบการฝึก 
โดยเป็นการดําเนินงานภายใต้การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามมาตรฐานที่ ๖ การประเมินผลการ
ระบบการฝึก ข้อที่ ๖.๑.๑ กําหนดให้แต่งต้ังคณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก 
 เพื่อให้การดําเนินงานประเมินผลระบบการฝึก ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์อาศัย
อํานาจตามความในมาตรฐาน ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมีคําส่ังแต่งตั้ง
คณะทํางานประเมินผลระบบการฝึก ดังน้ี 
 1. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด......    ที่ปรึกษา 
 2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงาน     ประธานคณะทํางาน 
 3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    คณะทํางาน 
 4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ถ้ามี)   คณะทํางาน 
 5. หัวหน้าฝ่ายในสายงานการฝึก       คณะทํางาน 
 ๖. หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป         คณะทํางาน 
 ๗. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน (หรือช่ืออ่ืนที่ทําหน้าที่ด้านแผนงาน)  คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๘. จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่นเป็นคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการหรือไม่ก็ได้                       
 

 ให้คณะทํางานที่ได้รับแต่งตั้งมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. วางแผนการดําเนินงานประเมินผลระบบการฝึก 
 2. ดําเนินการให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 3. วิเคราะห์ผลการประเมินระบบการฝึก สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินระบบการฝึก 
 4. นําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการฝึกต่อผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

                              ส่ัง ณ วันที่....................................... 
         

          ลงช่ือ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อํานวยศูนย์สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด..............        
 
 

 
 

 



  
 

แบบสอบถามเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรม 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงงานจังหวัด 

(สําหรับผู้รับการฝึก) 
----------------------- 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรม ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  เพ่ือนํามาวิเคราะห์ผลและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงระบบการฝึกและวางแผนดําเนินงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการฝึกอบรมและความจําเป็นในการฝึกอย่างแท้จริง  
 

ส่วนท่ี1 

1. ชื่อหลักสูตรท่ีสําเร็จการฝึกอบรม.............................................................................ประเภทการฝึก � เตรียมเข้าทํางาน � ยกระดับฝีมือ 
2.ระยะเวลาท่ีท่านเข้ารับการฝึกอบรม .....................................ชั่วโมง ต้ังแต่........................................ถึง................................................... 
3.สถานภาพก่อนเข้ารับการฝึกอบรม   � ว่างงาน   � มีงานทํา 
4.สถานภาพภายหลังจบฝึกอบรม   � ยังคงว่างงาน    �  ได้งานทําแล้ว 

 

ส่วนท่ี 2  ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน โดยกาเครื่องหมาย �ในช่องระดับคะแนนความ
คิดเห็น ดังน้ี  

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
   1  =  น้อยท่ีสุด 
   2  =  น้อย 
   3  =  ปานกลาง 
   4  =  มาก 
   5  =  มากท่ีสุด 

 
 คะแนน 

ความคิดเห็น 
ข้อ  

ประเด็นท่ีต้องการประเมิน 
  5 4 3 2 1 

1 มีแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด       
2 การฝึกอบรมมีความสําคัญต่อการประกอบอาชีพทุกสาขาอาชีพ       
3 หลักสูตรท่ีท่านเข้ารับการฝึกอบรมตอบสนองความจําเป็นในการประกอบอาชีพของท่าน       
4 การสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพมีความสะดวกสบายและรวดเร็ว       
5 เจ้าหน้าท่ีได้แนะแนวการฝึกและแนะแนวอาชีพจนท่านมีความเข้าใจ       
6 มีประเภทและจํานวนหลักสูตรการฝึกอบรมให้เลือกเข้ารับการฝึกเพียงพอและตรงตามความต้องการฝึก       
7 หลักสูตรท่ีตัดสินใจเข้ารับรับการฝึกตรงกับความต้องการฝึก        
8 เน้ือหาสาระภายในหลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยี       
9 หัวข้อวิชาและเน้ือหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับการฝึกอบรม       
10 ระยะเวลาฝึกตลอดหลักสูตรมีความสอดคล้องกับระดับทักษะฝีมือท่ีต้องการ       
11 ส่ือ เอกสาร ประกอบการฝึกในหลักสูตรท่ีท่านเข้ารับการฝีกมีความเหมาะสมกับการฝึก       
12 กิจกรรมระหว่างฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา       

 
 

 
 
 



  
 

ป ๖.๒  
[2] 

 คะแนน 
ความคิดเห็น ข้อ 

 
ประเด็นท่ีต้องการประเมิน 

  5 4 3 2 1 

13 เกณฑ์วัดผลการฝึกภาคทฤษฎีและประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติมีมาตรฐานชัดเจน       
14 วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ มีความเหมาะสมต่อการจัดการฝึกอบรม       
15 จํานวน เครื่องจักร (ครุภัณฑ์) การฝึก เพียงพอต่อการฝึกภาคปฏิบัติ        
16 สถานท่ีฝึกอบรมมีความสะดวกสบายและเหมาะสมต่อการฝึกอบรม       
17 กิจกรรมการเรียนภาคทฤษฏีและการฝึกภาคปฏิบัติมีความน่าสนใจ       
18 ครูฝึกมีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
19 ครูฝึกมีความสามารถในการช้ีแนะ ให้คําปรึกษาหารือเกี่ยวกับเน้ือหาในหลักสูตร       
20 เจ้าหน้าท่ี/ครูฝึกได้แนะนํา ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบการฝึก       
21 ท่านมีความเข้าใจในระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกอบรม       
22 ในระหว่างเข้ารับการฝึกอบรมท่านสามารถปฎิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับซ่ึงผู้รับการฝึกต้องปฎิบัติ        
23 ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีความทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน       
24 ท่านมีความรู้สึกพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมของ สพภ./ศพจ.       
25 ท่านมีความรู้สึกพึงพอใจต่อผลการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบัติ       
 ข้อ 26 –30 สําหรับผู้รับการฝึกหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทํางานท่ีเข้ารับการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ       

26 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการเข้ารับการฝึกในสถานประกอบกิจการ       
27 ท่านได้เข้าฝึกในแผนกตรงกับหลักสูตรท่ีฝึกอบรมในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน       
28 เครื่องมือเครื่องจักรในสถานประกอบกิจการมีความทันสมัย       
29 ระยะเวลาฝึกในสถานประกอบกิจการมีความเหมาะสม       
30 เม่ือจบฝึกจากสถานประกอบกิจการแล้วมีแนวโน้มหางานทําได้ง่าย       

 
ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
ข้อแนะนําเพิ่มเติมเก่ียวกับระบบการจัดการฝึกอบรม........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

ป ๖.๓  
แบบสอบถามเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรมของ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงงานจังหวัด 
(สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีส่งพนักงานเข้ารับการฝึก) 
----------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรม ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค

และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  เพ่ือนํามาวิเคราะห์ผลและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงระบบการฝึกและวางแผนดําเนินงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการฝึกอบรมและความจําเป็นในการฝึกอย่างแท้จริง  
 

ส่วนท่ี1 

1. ช่ือสถานประกอบกิจการ ........................................................................................................................................................ 
   ขนาด   � ใหญ่ (พนักงานจํานวน 201 คนขึ้นไป)     � กลาง (พนักงานจํานวน 51- 200 คน)  � ย่อม (พนักงานจํานวน 1- 50 คน) 
   ประเภท � อุตสาหกรรม สาขา...........................................� บริการ ด้าน...........................................................................   
2. ประเภทการฝึกท่ีส่งพนักงานเข้าอบรม   � ฝึกยกระดับฝีมือ   � ฝึกเตรียมเข้าทํางาน     � ฝึกอาชีพเสริม  
   โดยส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมใน สพภ./ศพจ................................................................................................................................... 
3. ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร...............................................ตั้งแต่วันท่ี...................................ถึง............................ 
4. สถานประกอบกิจการของท่านตั้งอยูใ่นจงัหวัด ...........................................ท่ีต้ัง ณ....................................................................... 
   ..........................................................................................................................................................................................................   
5.ปัจจุบันสถานประกอบกิจการของท่าน    
   �  ยงัคงใช้บริการฝึกอบรมของ สพภ./ศพจ.  

    �  ยุติการใช้บริการฝึกอบรมของ สพภ./ศพจ.     เนื่องจาก  
             � ไม่มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการฝึกอบรม   �  สพภ./ศพจ. ไม่สามารถจัดหลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรมให้ได้ 
             � จํานวนเครื่องมือเครื่องจักรไม่เพียงพอต่อการจัดฝึกอบรม  � ไม่มีครูฝึกสาขาอาชีพ/วิชาท่ีต้องการฝึก 
              � ใช้บริการของ สพภ./ศพจ.อ่ืน คือ................................................................เนื่องจากมีความพร้อมมากกว่า 
              � อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

ป ๖.๓  
[2] 

ส่วนท่ี 2  ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน โดยกาเครื่องหมาย �ในช่องระดับคะแนนความ
คิดเห็น ดังน้ี  

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
   1  =  น้อยท่ีสุด 
   2  =  น้อย 
   3  =  ปานกลาง 
   4  =  มาก 
   5  =  มากท่ีสุด 

 

 คะแนน 
ความคิดเห็น ข้อ 

 
ประเด็นท่ีต้องการประเมิน 

  5 4 3 2 1 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมีการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ภารกิจ และ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีสถานประกอบกิจการจะได้รับให้เป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

      

2 สพภ./ศพจ. ท่ีท่านประสานงานและส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ       
3 แรงจูงใจในการส่งพนักงานของท่านเข้ารับการเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/    

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
      

4 การฝึกอบรมมีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานทุกสาขาอาชีพ       
5 การติดต่อประสานงานกับ สพภ./ศพจ. มีความสะดวก รวดเร็ว        
6 เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของ สพภ./ศพจ. มีความรู้ สามารถให้คําแนะนํา เป็นท่ีปรึกษาในการจัดฝึกอบรม

ให้กับพนักงานของท่าน 
      

7 มีประเภทและจํานวนหลักสูตรการฝึกอบรมให้เลือกเข้ารับการฝึกเพียงพอและตรงตามความต้องการพัฒนา
พนักงาน (training need)  

      

8 หลักสูตรฝึกอบรมมีความทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยี สภาพเศรษฐกิจ สังคม       
9 ระยะเวลาฝึกในหลักสูตรท่ีส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมมีความเหมาะสม       
10 สถานท่ีฝึกอบรมมีความสะดวกสบายและเหมาะสมต่อการฝึกอบรม       
11 ความพึงพอใจโดยรวมของพนักงานท่ีมีต่อการจัดการฝึกอบรมของ สพภ./ศพจ.       
12 ความพึงพอใจโดยรวมของพนักงานท่ีมีต่อครูฝึก ซ่ึงเป็นผู้สอนในหลักสูตรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม       
13 พนักงานท่ีผ่านการฝึกอบรมจาก สพภ./ศพจ. นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ทํางานได้       
14 พนักงานท่ีผ่านการฝึกอบรมจาก สพภ./ศพจ. มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือเพิ่มข้ึน       
15 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับตามกฏหมาย จากการส่งพนักงานเข้ารับการอบรมมีความเหมาะสม       
16 ความคุ้มค่าท่ีเกิดจากการส่งพนักงานของท่านเข้ารับการฝึกอบรม       

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 
 



  
 

ป ๖.๔  
แบบสอบถามเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรมของ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงงานจังหวัด 
(สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีรับการฝากฝึก) 

--------------------------------------------------- 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลเก่ียวกับระบบการจัดฝึกอบรม ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค
และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  เพ่ือนํามาวิเคราะห์ผลและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุงระบบการฝึกและวางแผนดําเนินงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการฝึกอบรมและความจําเป็นในการฝึกอย่างแท้จริง  
 

ส่วนท่ี1 

1. ช่ือสถานประกอบกิจการ ........................................................................................................................................................ 
   ขนาด   � ใหญ่ (พนักงานจํานวน 201 คนขึ้นไป)     � กลาง (พนักงานจํานวน 51- 200 คน)  � ย่อม (พนักงานจํานวน 1- 50 คน) 
   ประเภท � อุตสาหกรรม สาขา...........................................� บริการ ด้าน...........................................................................   
 
2. มีผู้รับการฝึก เข้าฝึกงานในสถานประกอบกิจการของท่าน  
   2.1 หลักสูตร/สาขา..................................................................................จํานวน .........................คน  ระยะเวลา.................เดือน 
   2.2 หลักสูตร/สาขา..................................................................................จํานวน ..........................คน ระยะเวลา.................เดือน 
 
3. สถานประกอบกิจการของท่านตั้งอยูใ่นจงัหวัด ...........................................ท่ีต้ัง ณ....................................................................... 
   ..........................................................................................................................................................................................................   
5.ปัจจุบันสถานประกอบกิจการของท่าน    
   �  ยงัคงรับผู้จบฝึกจาก สพภ./ศพจ. เข้าฝึกงาน ณ สถานประกอบกิจการของท่าน  

    �  ยุติการรับผู้จบฝึกจาก สพภ./ศพจ. เข้าฝึกงานในสถานประกอบกิจการ เนื่องจาก  
          � หลักสูตรท่ีจบฝึกไม่ตรงกับประเภทของอุตสาหกรรม/ธรุกิจ ท่ีดําเนินงาน    �  ไม่มีความพร้อมในการรับฝากฝึก 
         � ผู้จบฝึกจาก สพภ./ศพจ. ไม่มีคุณสมบัติพร้อม ท่ีจะรับเข้าฝึกงาน  
         � อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

ป ๖.๔  
 [2] 

ส่วนท่ี 2  ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบตามความเป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน โดยกาเครื่องหมาย �ในช่องระดับคะแนนความ
คิดเห็น ดังน้ี  

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
   1  =  น้อยท่ีสุด 
   2  =  น้อย 
   3  =  ปานกลาง 
   4  =  มาก 
   5  =  มากท่ีสุด 

 

 คะแนน 
ความคิดเห็น ข้อ 

 
ประเด็นท่ีต้องการประเมิน 

  5 4 3 2 1 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมีการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ภารกิจ ให้
เป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน 

      

2 สพภ./ศพจ. ในจังหวัดท่ีท่านประกอบกิจการมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ียอมรับ        
3 แรงจูงใจในการรับผู้จบฝึกอบรมจาก สพภ./ศพจ. เข้าฝึกงานในสถานประกอบกิจการของท่าน       
4 การฝึกงานในสถานประกอบกิจการ มีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานทุกสาขาอาชีพ       
5 สพภ./ศพจ. มีการติดต่อประสานงาน ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการฝากฝึกในสถานประกอบกิจการของท่าน

อย่างรวดเร็ว และแจ้งวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน   
      

6 ผู้ฝึกงาน ณ สถานประกอบกิจการของท่าน มีความรู้ ความเข้าใจตามหลักวิชาการท่ีถูกต้องซ่ึงจําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  

      

7 ผู้ฝึกงาน มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะนิสัยอุตสาหกรรมในการทํางาน         
8 ผู้ฝึกงาน มีความประพฤติดี ซ่ือสัตย์ อดทน รับฟังความเห็นของผู้อื่น สํานึกในหน้าท่ี และ ทํางานเป็นทีม         
9 ผู้ฝึกงานมีความต้ังใจ เต็มใจเรียนรู้ ทักษะภาคปฎิบัติ ภายใต้การควบคุมดูแลของพี่เล้ียง       
10 ระยะเวลาฝึกงานในสถานประกอบกิจการตามระบุในหลักสูตรมีความเหมาะสม       
11 การประเมินทักษะฝีมือระหว่างการฝึกงาน ผู้ฝึกงานมีการพัฒนาทักษะฝีมือ       
12 การประเมินทักษะฝีมือภายหลังจบการฝึกงาน ผู้ฝึกงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามขั้นตอน สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   
      

13 เจ้าหน้าท่ีจาก สพภ./ศพจ. มีการตรวจเยียม ผู้ฝึกงานตามแผนท่ีกําหนด       
14 พี่เล้ียงผู้ควบคุมดูแลการฝึกงานมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของผู้รับการฝึก       
15 แนวโน้มการจ้างงาน ภายหลังผู้ฝึกงานจบหลักสูตรการฝึกโดยสมบูรณ์       
        

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 


